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ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας που δεν 
υπερβαίνει τους Δύο (02) μήνες, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών 
καθαριότητας του Δήμου Ζαχάρως 

 
Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΧΑΡΩΣ 
 Έχοντας υπόψη:  
1. Την Υ.Α. 15870/15.5.2017 (ΥΟΔΔ 250/26.5.2017) του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 
2. Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 

και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», και το άρθρο 28Α του 
ίδιου νόμου, το οποίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α' 21) «Μέτρα για την επιτάχυνση 
του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

3. Το ν. 3852/2010 (Α' 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκηση και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Το άρθρο 206 του ν. 3584/2007 (Α' 143) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων», όπως ισχύει, μετά την αντικατάστασή του από το άρθρο 41, παρ. 2 του ν. 4325/2015 (Α' 
47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», και όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 
4, παρ. 2 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α' 102), «Κατεπείγουσες ρυθμίσεις για την ομαλή 
λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης», η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του ν. 
4350/2015 (Α' 161) , και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του ν. 4547/2018 (Α' 102). 

5. Την παρ. κγ) του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280), το οποίο προστέθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 8 
του ν. 4350/2015 (Α' 161) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

6. Την παρ. 20α, του άρθρου 9 του ν. 4057/2012 (Α' 54) «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου», όπως αυτή 
συμπληρώθηκε με την παρ. 22, του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 (Α' 85) «Ρυθμίσεις για την τοπική 
ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση. Ενσωμάτωση της Οδηγίας2009/50/ΕΚ». 
Το άρθρο 1, περ. ιε, του ν. 3812/2009 (Α' 234) «Αναμόρφωση του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο 
τομέα και άλλες διατάξεις», το οποίο τροποποιεί το άρθρο 14 του ν. 2190/1994 (Α' 28). Το άρθρο 8 του 
π.δ/τος 139/2010 (Α' 232) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου». 

7. την απόφαση 108/2023 (ΑΔΑ: ΕΥΜΥΩΡΗ-Α9Ψ) του Δημοτικού Συμβουλίου και τις διατάξεις του άρθρου 
206 του ν. 3584/2007, προκειμένου να αντιμετωπιστούν κατεπείγουσες και πρόσκαιρες ανάγκες 
καθαριότητας λόγω θερινής περιόδου. 

8. Τη βεβαίωση 3918/02-06-2023 της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Ζαχάρως περί πρόβλεψης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2023 για την κάλυψη της 
δαπάνης που προκαλείται από την πρόσληψη προσωπικού δίμηνης διάρκειας. 
9. Την εγκριτική απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης με αριθ. πρωτ:  57620/26-6-2023 με ΑΔΑ : 
9ΥΝΛΟΡ1Φ-ΤΒΡ 
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Ανακοινώνουμε 

Την πρόσληψη προσωπικού (05) ατόμων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η 
οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο  (02) μήνες, από την υπογραφή της σύμβασης, από το Δήμο 
Ζαχάρως και συγκεκριμένα: 

 ΔΥΟ (02) άτομα κατηγορίας-κλάδου ΥΕ εργατών καθαριότητας,  
 ΤΡΙΑ (03) άτομα κατηγορίας – κλάδου ΥΕ Συνοδών απορριμματοφόρου,  

σύμφωνα με την απόφαση 108/2023 (ΑΔΑ: ΕΥΜΥΩΡΗ-Α9Ψ) του Δημοτικού Συμβουλίου και τις διατάξεις του 
άρθρου 206 του ν. 3584/2007, προκειμένου να αντιμετωπιστούν κατεπείγουσες και πρόσκαιρες ανάγκες 
καθαριότητας λόγω θερινής περιόδου. 
Η τήρηση της περαιτέρω διαδικασίας θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από 
τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2190/1994 
 
 ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
1.Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 
2. Να έχουν υγεία και φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης 
που επιλέγουν.  
3. Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ ως τυπικό προσόν διορισμού ή πρόσληψης 
ορίζεται απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 
υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος 
τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 
580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή 
άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.  
 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Α. Για όλους τους υποψηφίους: 
1. Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία) 
2. Ευκρινές φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του δελτίου ταυτότητας ή άλλου δημοσίου εγγράφου από το 
οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 
3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης  
4. Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης  
5.  Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται κάθε 
φορά για τους μόνιμους υπαλλήλους των ΟΤΑ, σύμφωνα με το άρθρο 169 παρ. 2 του Ν. 3584/2007.  
5· Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 Ν. 1599/1986, με την αποδοχή της τήρησης και επεξεργασίας των 
προσωπικών δεδομένων τους . 

Α . 1.Για την ειδικότητα ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας, δεν απαιτούνται επιπρόσθετα προσόντα 

Α/Α Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα 
Αριθμός 
Ατόμων Χρονική Διάρκεια 

1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
προκειμένου να 
αντιμετωπιστούν 
κατεπείγουσες και 
πρόσκαιρες ανάγκες 
καθαριότητας λόγω θερινής 
περιόδου 

Να πληρούν τα γενικά 
προσόντα διορισμού 
που προβλέπονται για 
τους μόνιμους 
υπαλλήλους του 
πρώτου μέρους του ν. 
3584/07.  
(υποβολή υπεύθυνης 
δήλωσης) 
 

2 Έως 2 Μήνες 
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     2. Για την ειδικότητα ΥΕ Συνοδός απορριμματοφόρου, δεν απαιτούνται πρόσθετα προσόντα 
Α/Α Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα Αριθμός 

Ατόμων 
Χρονική διάρκεια 

1 ΥΕ Συνοδοί 
απορριμματοφόρου 
προκειμένου να 
αντιμετωπιστούν 
κατεπείγουσες και 
πρόσκαιρες ανάγκες 
καθαριότητας λόγω θερινής 
περιόδου 

Να πληρούν τα γενικά 
προσόντα διορισμού 
που προβλέπονται για 
τους μόνιμους 
υπαλλήλους του 
πρώτου μέρους του ν. 
3584/07.  
(υποβολή υπεύθυνης 
δήλωσης) 

3 

Έως 2 Μήνες 

 
 
 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 
Οι ενδιαφερόμενοι  μπορούν να υποβάλουν αίτηση στα  γραφεία της υπηρεσίας μας , Δήμο Ζαχάρως ΤΚ 
27054 και ειδικότερα στο γραφείο πρωτοκόλλου, εντός  προθεσμίας πέντε (  5 ) ημερών, από την ημερομηνία 
ανάρτησης της παρούσας στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου λόγω και του κατεπείγοντος των αναγκών 
που έχουν προκύψει, δηλαδή έως και την 12-7-2023 ημέρα Τετάρτη 
Η παρούσα να αναρτηθεί ολόκληρη στο Δημοτικό κατάστημα,  στο Διαύγεια και στην ιστοσελίδα του Δήμου.  
 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΧΑΡΩΣ 
 
 
  
 

Αλεξανδρόπουλος Κωνσταντίνος 
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