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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Ο.Χ. ΛΟΓΩ 

ΚΗΡΥΞΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΖΑΧΑΡΩΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ  
 
 

Ο Δήμαρχος Ζαχάρως 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική στο χώρο της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  – ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ). 

2. Το άρθρο 74 Α του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ87/τ.Α΄/07.06.2010), περί αρμοδιοτήτων της 
Δημοτικής Επιτροπής όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το Ν.5056/2023 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή 
πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.» όπου αναφέρεται ότι η πρόσληψη προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το άρθρο 103 παρ. 2 του 
Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών, επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, 
πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, καθώς και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως 
προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας 
Υγείας. Για την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία 
προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο 
νομός ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4765/2021, όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του 
άρθ. 51 του Ν. 4940/2022 σύμφωνα με το οποίο «1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 2 του άρθρου 103 του 
Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 
του παρόντος, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται 
μόνον: 
α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και 
πυρκαγιές, 
β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 
σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, 
γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία 
προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας. 
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, 
ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση 
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αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου 
εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

3. Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α', β' και γ' 
θα συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε 
περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ της λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία 
νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης 
διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του φορέα για 
την πρόσληψη. Στους πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και 
απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 2, απαγορευμένης σε κάθε περίπτωση της 
μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου. Στις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται 
οι περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 164). Η συνολική διάρκεια των 
συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα 
των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004.  
4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού και 
τήρησης του παρόντος άρθρου». 

5. Από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 εξαιρείται επίσης η πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια 
σύμβασης έως οκτώ (8) μήνες για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα 
με τα άρθρα 20 του Ν.2190/1994 και 212 του Ν.3584/2007 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ. Α΄) Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου(Προσοντολόγιο, Κλαδολόγιο). 

7.     Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας  του Δήμου (ΦΕΚ 236/Β’/9-2-2012). 
8. Την αριθμ. πρωτ. Α1199/2-4-2024 Απόφαση του Γ.Γ. της Πολιτικής Προστασίας περί 

κήρυξης σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ζαχάρως,  
της Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας, της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την 
αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών και την διαχείριση των συνεπειών που 
προέκυψαν λόγω  των ισχυρών σεισμικών δονήσεων που εκδηλώθηκαν  στις 29-3-2024 
στην παραπάνω περιοχή και  έχει ισχύ έως τις 29-04-2024 (ΑΔΑ:9ΨΤΦ46ΝΠΙΘ-3ΤΒ). 

9. Την αριθμ. πρωτ. Α1590/29-4-2024 Απόφαση του Γ.Γ. της Πολιτικής Προστασίας περί 
παράτασης της κήρυξης σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης Πολιτικής Προστασίας του 
Δήμου Ζαχάρως,  για ένα μήνα ακόμα ήτοι έως 29-5-2024 (ΑΔΑ:9ΩΡΘ46ΝΠΙΘ-4ΤΙ). 

10. Την αριθμ. πρωτ. 2509/22.04.2024 εισήγηση του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας του Δήμου Ζαχάρως. 

11. Την αριθ.  63/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ζαχάρως περί έγκρισης 
πρόσληψης έκτακτου προσωπικού  ΙΔΟΧ για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών,  λόγω 
της  κήρυξης  σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας της Δημοτικής 
Ενότητας Ζαχάρως του Δήμου Ζαχάρως (ΑΔΑ: 6ΣΔ9ΩΡΗ-ΞΞΨ). 

12. Την αριθ.  πρωτ. 2510/22-04.2024 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 
πρόβλεψης πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 του Δήμου 
Ζαχάρως. 

13. Την ανάγκη για άμεση πρόσληψη έκτακτου προσωπικού στο Δήμο Ζαχάρως. 
 

Ανακοινώνει 
Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, δύο  (2) ατόμων, χρονικής διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του 
γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης , σύμφωνα με το άρθρο 36 του Ν. 4765/2021, 
για  την αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών μετά την κήρυξη σε 
κατάσταση έκτακτης ανάγκης Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ζαχάρως, της Περιφερειακής 
Ενότητας Ηλείας, της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, για την ανάγκη  αποκατάστασης των 
ζημιών μετά τις σεισμικές δονήσεις της 29/3/2024 . 
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Το παρακάτω προσωπικό θα απασχοληθεί ως εξής ανά έδρα υπηρεσίας,  διάρκεια σύμβασης, 
αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) 
προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Κωδικός 
Θέσης 

 
Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

100 Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας Δήμος Ζαχάρως ΥΕ Εργάτες Γενικών 

Καθηκόντων 

Από την 
υπογραφή 

της 
σύμβασης 

και έως 
29/11/2024 

2 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών  και  λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

100 

Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ ως τυπικό 
προσόν διορισμού ή πρόσληψης ορίζεται απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους 

που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) 
ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής 

Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας 
ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των 

ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 
 

 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

Για τη θέση με κωδικό 100, προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που ανήκουν στον ίδιο πίνακα 
προσόντων, οι μόνιμοι κάτοικοι του δήμου Ζαχάρως 
 
Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  
Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 

α) να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 

β) να είναι Έλληνες πολίτες, ή πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 ή 
Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από 
την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου 
χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η 
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ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους 
τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει). 

γ) να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

δ) να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, κατά το άρθρο 8 του 
Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση). 

ε) κατά την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων να κατέχουν τα υποχρεωτικά τυπικά 
προσόντα πρόσληψης καθώς και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά αναγνώρισης και 
ισοτιμίας των τίτλων σπουδών τους εφόσον έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή 

Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί µε την αίτηση πρέπει να υποβάλλουν τα εξής δικαιολογητικά: 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας ή διαβατηρίου, 
2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης  
3. Φωτοαντίγραφο των απαιτούμενων τίτλων σπουδών 
4. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία 
έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 
5. Πρόσφατη βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για τυχόν προϋπηρεσία  
6. Υπεύθυνη Δήλωση Ν.1599/1986 στην οποία θα αναφέρεται ότι πληρούν τα 
απαιτούμενα γενικά προσόντα, όπως ορίζονται στην παρούσα ανακοίνωση και δεν 
έχουν κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα με το άρθρο 8, του Ν.3528/2007 (Υπαλληλικός 
Κώδικας), 
7. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνει τους φορείς του 
δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα της παρ. 1, του άρθρου 2, του Ν. 4765/2021, 
που έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας και την ακριβή χρονική διάρκεια της 
απασχόλησής του (έναρξη και λήξη). 
8. Υπεύθυνη δήλωση περί μη κωλύματος απασχόλησης . 
 
Γ. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Ανάρτηση της ανακοίνωσης να γίνει στο πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον πίνακα ανακοινώσεων του 
Δήμου Ζαχάρως και στο δικτυακό τόπο του Δήμου Ζαχάρως www.dimoszacharos.gr  

Δ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΔΗΛΩΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται: 
 α) είτε να αποστείλουν ηλεκτρονικά στο e-mail: dimoszacharos@1343.syzefxis.gov.gr  
συνημμένη αίτηση, συνοδευόμενη από τα απαραίτητα δικαιολογητικά. Το εμπρόθεσμο 
των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής. Η αίτηση 
συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 
υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 
β) είτε να καταθέσουν την αίτηση τους συνοδευόμενη από τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά στο Πρωτόκολλο του Δήμου Ζαχάρως (Δημαρχείο Ζαχάρως – 
Ισόγειο)κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες.  Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται 
δεκτές 
 
Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 
2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο 
για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή 
των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή 
δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία 
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε 
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αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να 
ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά 
στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους 
ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα. 

 
Ε. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από την επόμενη της ανάρτησης της 
ανακοίνωσης στο πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου 
Ζαχάρως  και στην ιστοσελίδα του Δήμου Ζαχάρως www.dimoszacharos.gr και λήγει την 
Πέμπτη  23/5/2024, στις 15:00 μ.μ. 

Αιτήσεις που θα αποσταλούν εκπρόθεσμα δεν θα ληφθούν υπόψη. Οι υποψήφιοι μπορούν να 
αναζητήσουν το έντυπο της αίτησης καθώς και των υπεύθυνων δηλώσεων  στο δικτυακό τόπο 
του Δήμου, όπου θα αναρτηθεί και η ανακοίνωση. 

ΣΤ΄. ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η πρόσληψη των ατόμων θα γίνει με απόφαση δημάρχου μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων συμμετοχής.  
 
 

 
        Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΧΑΡΩΣ  
 
 
 
 ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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