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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Ο.Χ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ 

ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 2025 ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΖΑΧΑΡΩΣ  
 
 

Ο Δήμαρχος Ζαχάρως 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική στο χώρο της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  – ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ). 

2. Το άρθρο 74 Α του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ87/τ.Α΄/07.06.2010), περί αρμοδιοτήτων της 
Δημοτικής Επιτροπής όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το Ν.5056/2023 

3.   Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α’) όπως 
αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 116 του Ν. 4547/2018 (ΦΕΚ102/Α’) και το άρθρο 43 του Ν. 
5043/2023 (ΦΕΚ 91/Α) Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε 
ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της 
ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις 
(3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που 
απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική 
κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών. 

4. Για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ’ 
εξαίρεση της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 234) προβλεπόμενες 
περιπτώσεις πρόσληψης, συμπεριλαμβάνεται και η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ειδικότητας  χειριστών μηχανημάτων έργου διάρκειας 
σύμβασης που δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών, στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού. (άρθρο 54 παρ.2 του Ν.4662/2020 όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 26 του Ν.4735/20) 

5. Τις διατάξεις του Ν. 4765/2021, «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο 
δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβούλιου Επιλογής προσωπικού (ΑΣΕΠ) και 
λοιπές διατάξεις»  

6. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει. (άρθρο 206 παρ 3 του ν. 3584/07) 
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Με την παρ.3.i του άρθρου 186 του Ν.4635/19, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 49 
του Ν.4674/20, η εξαίρεση από τη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 
Α') παραμένει. 

7.  Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ. Α΄) Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου(Προσοντολόγιο, Κλαδολόγιο). 

8.     Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας  του Δήμου (ΦΕΚ 236/Β’/9-2-2012). 
9. Την αριθ.  75/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ζαχάρως περί έγκρισης 

πρόσληψης έκτακτου προσωπικού  ΙΔΟΧ για τις ανάγκες πυροπροστασίας 2025 (ΑΔΑ: 
9ΙΓΑΩΡΗ-ΥΔΟ). 

10. Την εγκριτική απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου επί της ανωτέρω απόφασης (ΑΔΑ: ΨΩΧ0ΟΡ1Φ-Υ1Μ) 

11. Την αριθ.  πρωτ. 2907/05-05-2025 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 
πρόβλεψης πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 του Δήμου 
Ζαχάρως. 

12. Την ανάγκη για άμεση πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Ζαχάρως. 
 

Ανακοινώνει 
Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου πλήρους απασχόλησης, έντεκα  (11) ατόμων, χρονικής διάρκειας έως πέντε  (5) μήνες,  
εκτός από την ειδικότητα ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, που η μέγιστη διάρκεια είναι 
τέσσερεις (4) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης και όχι αργότερα από την 31/10/2025. 
Το εν λόγω προσωπικό θα απασχοληθεί ως εξής ανά έδρα υπηρεσίας,  διάρκεια σύμβασης, 
αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) 
προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 
Κωδικός 
Θέσης Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός 

ατόμων 

1 Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας Δήμος Ζαχάρως ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ 

Από την υπογραφή 
της σύμβασης και 

έως 5 μήνες και όχι 
αργότερα από την  

31/10/2025 

1 

2 Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας Δήμος Ζαχάρως 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
(ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ) 

Από την υπογραφή 
της σύμβασης και 

έως 5 μήνες και όχι 
αργότερα από την  

31/10/2025 

1 

3 Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας Δήμος Ζαχάρως 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
(ΕΚΣΚΑΦΕΑ – ΦΟΡΤΩΤΗ)  

Από την υπογραφή 
της σύμβασης και 

έως 4 μήνες και όχι 
αργότερα από την  

31/10/2025 

1 

4 Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας Δήμος Ζαχάρως ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Από την υπογραφή 
της σύμβασης και 

έως 5 μήνες και όχι 
αργότερα από την  

31/10/2025 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης Τίτλος σπουδών  και  λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

1 
Πτυχίο ή δίπλωμα Δασοπονίας ή Δασοπονίας και Διαχείρισης Φυσικού 
Περιβάλλοντος Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής. 

2 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Φυτικής Παραγωγής ή 
Φυτοτεχνικών Επιχειρήσεων- Αρχιτεκτονικής Τοπίου ή Κηποτεχνίας ή Τεχνικών 
Ανθοκομίας και Κηποτεχνίας ή Ανθοκομίας και Κηποτεχνίας ή Ανθοκομίας-
Κηποτεχνίας ή Τεχνικός Ανθοκομίας ή Δασικής Παραγωγής ή Ειδικός Δασικής 
Προστασίας ή Τεχνικών Δενδροκομίας και Κηπευτικής ή Τεχνικός Δενδροκομίας 
και Μεταποίησης-Επεξεργασίας Προϊόντων Ελιάς-Φιστικιάς ή Τεχνικός 
Θερμοκηπίων ή Τεχνικός Θερμοκηπιακών Καλλιεργειών και Υδροπονίας ή Τεχνικός 
Θερμοκηπιακών Κατασκευών ή Τεχνικός Θερμοκηπίων και Καλλιεργειών υπό 
κάλυψη ή Τεχνικός Αρδεύσεων ή Υδατοκαλλιεργειών ή Τεχνικός Αμπελουργίας-
Οινοτεχνίας ή Τεχνιτών Αμπελουργίας-Οινοτεχνίας ή Τεχνικός Βιολογικής-
Οικολογικής Γεωργίας ή Γεωργικών Βιομηχανιών ή Διαχειριστής 
Γεωργοκτηνοτροφικών Εκμεταλλεύσεων ή Τεχνικών Αγροτικών Συνεταιρισμών και 
Εκμεταλλεύσεων ή Αγροτικών Συνεταιρισμών και Εκμεταλλεύσεων ή Στέλεχος 
Διοίκησης και Οικονομίας στον Τομέα της Αγροτικής Οικονομίας ή Στέλεχος 
Επιχειρήσεων Τυποποίησης, Μεταποίησης και Εμπορίας Αγροτικών Προϊόντων ή 
Γεωργικών Μηχανημάτων ή Αγροτικών Συνεταιρισμών και Εκμεταλλεύσεων ή 
Τεχνικός Συντήρησης και Επισκευής Γεωργικών Μηχανημάτων ή Διαχειριστής 
Συστημάτων Εκτροφής Αγροτικών Ζώων ή Ζωικής Παραγωγής ή Τεχνικός 
Πτηνοτροφίας ή Τεχνικός Αναπαραγωγής Αγροτικών Ζώων ή Τεχνικός Φυτικής 
Παραγωγής ή Τεχνικός Ζωικής Παραγωγής ή Διαχειριστής Συστημάτων 
Υδατοκαλλιεργειών ή Τεχνικός Αλιείας και Υδατοκαλλιεργειών ή Τεχνικός 
Ανθοκομίας και Αρχιτεκτονικής Τοπίου ή Έργα Τοπίου - Περιβάλλον και 
Αγροτουρισμός ή Έργων Τοπίου και Περιβάλλοντος ή Σύγχρονης Επιχειρηματικής 
Γεωργίας ή Τεχνικός Ελαιοκομίας ή Τεχνικός Αμπελουργίας και Οινολογίας ή 
Τεχνικός Αρωματικών-Φαρμακευτικών Φυτών ή Τεχνικός Αγροτουρισμού ή 
Τεχνικός Τεχνολογικών Εφαρμογών και Εγκαταστάσεων σε Έργα Τοπίου και 
Περιβάλλοντος ή Επιχειρήσεων Αγροτουρισμού και Αγροβιοτεχνίας ή Τεχνικός 
Γαλακτοκομίας-Τυροκόμος ή Τεχνικός Μελισσοκομίας ή Τεχνικός Επεξεργασίας 
και Μεταποίησης Τροφίμων Ζωικής Προέλευσης ή Τεχνικός Δασικής Προστασίας ή 
Τεχνικός Δασοπονίας και Διαχείρισης Φυσικού Περιβάλλοντος ή Τεχνικός 
Δενδροκομίας και Εναλλακτικών Δενδρωδών Καλλιεργειών ή Τεχνικός 
Βιολογικής/Οργανικής Γεωργίας ή Φυτικής Παραγωγής Κηποτεχνίας Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους 
- Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
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Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
Ειδικώς για την ειδικότητα ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
επιπλέον:  
α) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης και χειρισμού αγροτικού μηχανήματος. 
β) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης αυτοκινήτου.  
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Ανθοκηπουρικής ή Φυτών 
Μεγάλης Καλλιέργειας ή Δενδροκομίας ή Θερμοκηπίων ή Τεχνιτών Θερμοκηπίων ή 
Αμπελουργίας και Οινοτεχνίας ή Τεχνιτών Αμπελουργίας-Οινοτεχνίας ή 
Μελισσοκομίας ή Τεχνιτών Παραγωγής Προϊόντων Ο.Π.Α.ΠΑ ή Επιχειρηματικής 
Γεωργίας ή Τεχνικός Δασοπονίας και Διαχείρισης Φυσικού Περιβάλλοντος ή 
Βοηθός Γεωργοκτηνοτροφικών Εκμεταλλεύσεων ή Αγροτικής Οικοτεχνίας ή 
Γεωργικών Μηχανημάτων ή Αγροτικών Μηχανημάτων ή Φυτοτεχνικών 
Επιχειρήσεων- Αρχιτεκτονικής Τοπίου ή Θερμοκηπιακών Κατασκευών και 
Καλλιεργειών ή Θερμοκηπιακές Κατασκευές και Καλλιέργειες ή Τυροκομίας ή 
Ζωοτεχνίας ή Ζωοτεχνικής ή Τεχνίτης Ζωικής Παραγωγής ή Τεχνιτών Ζωοτροφών ή 
Τεχνίτης Ζωικής Παραγωγής ή Τεχνίτης Φυτικής παραγωγής ή Τεχνίτης Αλιείας και 
Ιχθυοκαλλιέργειας ή Τεχνίτης Πτηνοτροφίας ή Τεχνίτης Αρδεύσεων ή Τεχνίτης 
Αμπελουργίας - Οινοτεχνίας - Ποτοποιίας ή Τεχνίτης Θερμοκηπιακών 
Καλλιεργειών και Κατασκευών ή Τεχνίτης Ανθοκομίας - Φυτοτεχνίας ή Τεχνίτης  
Μελισσοκομίας  ή  Γαλακτοκομίας  -  Τυροκομίας  ή  Τεχνίτης  Γαλακτοκομίας  - 
Τυροκομίας ή Τεχνίτης Μηχανικός Γεωργικών Μηχανημάτων ή Τεχνιτών 
Μεταποίησης- Τυποποίησης Τοπικών Προϊόντων ή Επιχειρήσεων Αγροτουρισμού 
και Αγροβιοτεχνίας ή Τεχνιτών Στελεχών  Ήπιων  Μορφών  Αγροτουρισμού  
Επαγγελματικής  Σχολής  (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006  ή   Επαγγελματικής   Σχολής   
(ΕΠΑ.Σ.)   Μαθητείας   ΟΑΕΔ   ν.3475/2006   ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ 
(ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή  
Σχολής  Επαγγελματικής  Κατάρτισης  Σ.Ε.Κ.  (ν.4186/2013)  ή  Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ.  (ν.1566/1985  ή  ν.576/1997)  ή  Σχολής  Μαθητείας  
ΟΑΕΔ  (ν.1346/1983  ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
Ειδικώς για την ειδικότητα ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
επιπλέον: 
α) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης και χειρισμού αγροτικού μηχανήματος. 
β) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης αυτοκινήτου 

3 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγγελίας.  
β) Άδεια οδήγησης όπου απαιτείται. 
γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού 
Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
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580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή 
άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως 
ειδικότητας. 
Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγγελίας.  
β) Άδεια οδήγησης όπου απαιτείται. 
γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ 
ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 
Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση  αναγγελίας.  
β) Άδεια οδήγησης όπου απαιτείται. 
γ) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας 
ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος 
της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την 
απόκτηση της παραπάνω άδειας άσκησης επαγγέλματος. 

4 

Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ ως τυπικό προσόν 
διορισμού ή πρόσληψης ορίζεται απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει 
μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου 
Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο 
Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των 
ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 
Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια 
 
1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  

1α.  ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 60 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο 
όριο τους 18  μήνες) 
μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 και άνω 
μονάδες 0 0 0 200 260 320 380 440 500 560 620 1040 

 
1β.  ΧΡΟΝΟΣ  ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ18 ΜΗΝΕΣ (40 μονάδες ανά μήνα ανεργίας , με ανώτατο όριο τους 9 μήνες) 
μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 και άνω 

36036360 
 
 

μονάδες 4
0 

8
0 

12
0 160 200 240 280 320             360 

        
 
 2.   ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ 
με το 20) 

κατηγορίες  ΠΕ & ΤΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 
κατηγορία ΔΕ 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 
μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400 

 
               

 
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ  
Η συνέντευξη έχει ως σκοπό την εκτίμηση της προσωπικότητας του υποψηφίου, τη διάθεση 
συνεργασίας με την ομάδα και  αξιολόγηση του αντικειμένου της εργασιακής τους εμπειρίας.   Η 
ατομική συνέντευξη βαθμολογείται σε κλίμακα 10-500 (άριστα το 500). Η μοριοδότηση της 
συνέντευξης προστίθεται στη βαθμολογία της/του υποψήφιας/ου βάσει των ανωτέρω κριτηρίων 
του πίνακα. Οι οριστικοί πίνακες θα καταρτιστούν μετά το πέρας της διαδικασίας συνέντευξης  

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

Για όλες τις θέσεις, προτάσσονται, των λοιπών υποψηφίων που ανήκουν στον ίδιο πίνακα 
προσόντων, οι μόνιμοι κάτοικοι του δήμου Ζαχάρως 
 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ  
Θα εκτιμηθεί οποιαδήποτε πιστοποίηση ή εκπαίδευση σε θέματα πυροπροστασίας ή 
προηγούμενη απασχόληση των υποψηφίων στην Πυροσβεστική, οι οποίοι και  θα προτάσσονται.   
 
Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  
Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 

α) να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών. 

β) να είναι Έλληνες πολίτες, ή πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 ή 
Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από 
την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου 
χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η 
ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους 
τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει). 

γ) να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 
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δ) να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, κατά το άρθρο 8 του 
Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση). 

ε) κατά την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων να κατέχουν τα υποχρεωτικά τυπικά 
προσόντα πρόσληψης καθώς και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά αναγνώρισης και 
ισοτιμίας των τίτλων σπουδών τους εφόσον έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή 

 
Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί µε την αίτηση πρέπει να υποβάλλουν τα εξής δικαιολογητικά: 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας ή διαβατηρίου, 
2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης πρόσφατης έκδοσης 
3. Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου γενικής χρήσης  
4. Φωτοαντίγραφο των απαιτούμενων τίτλων σπουδών 
5. Για τις θέσεις με κωδικό 2 & 3, τις προβλεπόμενες άδειες οδήγησης  
6. Για την απόδειξη του κριτηρίου της εντοπιότητας, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
προσκομίσουν Βεβαίωση στοιχείων διεύθυνσης κατοικίας, η οποία εκδίδεται ηλεκτρονικά  μέσω 
της ψηφιακής πύλης “my aade” της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ),  
ακολουθώντας τη διαδρομή: αρχική σελίδα → ΜΗΤΡΩΟ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ → ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ 
ΜΗΤΡΩΟΥ → ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΕΙΚΟΝΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ →  ΕΚΔΟΣΗ. Η Βεβαίωση στοιχείων 
διεύθυνσης κατοικίας πρέπει να έχει εκδοθεί εντός της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 
άλλως δεν θα γίνεται δεκτή.  
7. Πρόσφατη βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για τυχόν προϋπηρεσία  
8. Πρόσφατη βεβαίωση ανεργίας. Η ανεργία (συνεχόμενη ή μη) αποδεικνύεται με πρόσφατη 
βεβαίωση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (τ. Ο.Α.Ε.Δ. - Δ.ΥΠ.Α.). Η ημερομηνία έκδοσης 
της βεβαίωσης ανεργίας δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από 
την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Υποψήφιος ο οποίος 
προσκομίζει εμπροθέσμως βεβαίωση ανεργίας, από την οποία προκύπτει ότι είναι άνεργος κατά 
την έκδοση αυτής, αποδεικνύει συνεχόμενη ανεργία. Βεβαιώσεις ανεργίας που έχουν εκδοθεί σε 
χρόνο προγενέστερο των πέντε (5) εργασίμων ημερών από την ημερομηνία έναρξης της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων δεν είναι αποδεκτές και δεν εξετάζονται για την απόδειξη 
συνεχόμενης ανεργίας. Η απόδειξη ανεργίας με υποβολή υπεύθυνης δήλωσης ή κάρτας ανεργίας 
δεν είναι αποδεκτή  
9. Υπεύθυνη Δήλωση Ν.1599/1986 στην οποία θα αναφέρεται ότι πληρούν τα 
απαιτούμενα γενικά προσόντα, όπως ορίζονται στην παρούσα ανακοίνωση και δεν 
έχουν κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα με το άρθρο 8, του Ν.3528/2007 (Υπαλληλικός 
Κώδικας), 
10. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνει τους φορείς του 
δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα της παρ. 1, του άρθρου 2, του Ν. 4765/2021, 
που έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας και την ακριβή χρονική διάρκεια της 
απασχόλησής του (έναρξη και λήξη). 
11. Υπεύθυνη δήλωση περί μη κωλύματος απασχόλησης . 
Οι υποψήφιοι δύνανται να προσκομίσουν οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό επιθυμούν 
για την απόδειξη των προσόντων /ιδιοτήτων που κατέχουν .   
 
Γ. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Ανάρτηση της ανακοίνωσης να γίνει στο πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον πίνακα ανακοινώσεων του 
Δήμου Ζαχάρως και στο δικτυακό τόπο του Δήμου Ζαχάρως www.dimoszacharos.gr  

 

ΑΔΑ: 9ΓΦ7ΩΡΗ-56Ι



Σελίδα 8 από 8 

 

Δ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΔΗΛΩΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται: 
 α) είτε να αποστείλουν ηλεκτρονικά στο e-mail: dimoszacharos@1343.syzefxis.gov.gr  
συνημμένη αίτηση, συνοδευόμενη από τα απαραίτητα δικαιολογητικά. Το εμπρόθεσμο 
των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής. Η αίτηση 
συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 
υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 
β) είτε να καταθέσουν την αίτηση τους συνοδευόμενη από τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά στο Πρωτόκολλο του Δήμου Ζαχάρως (Δημαρχείο Ζαχάρως – Ισόγειο) 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες.  Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές 
 
Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 
2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό 
πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η 
συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα 
συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη 
συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την 
ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο 
απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να 
προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να 
επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν 
το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης 
προς το Φορέα. 
 
Ε. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από την επόμενη της ανάρτησης της 
ανακοίνωσης στο πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου 
Ζαχάρως  και στην ιστοσελίδα του Δήμου Ζαχάρως www.dimoszacharos.gr και λήγει τη 
Πέμπτη 22/5/2025, στις 15:00 μ.μ. 

Αιτήσεις που θα αποσταλούν εκπρόθεσμα δεν θα ληφθούν υπόψη. Οι υποψήφιοι μπορούν να 
αναζητήσουν το έντυπο της αίτησης καθώς και των υπεύθυνων δηλώσεων  στο δικτυακό τόπο 
του Δήμου, όπου θα αναρτηθεί και η ανακοίνωση. 

ΣΤ΄. ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η πρόσληψη των ατόμων θα γίνει με απόφαση δημάρχου μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων συμμετοχής και την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων.  
 
 

 
        Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΧΑΡΩΣ  
 
 
 
 ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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